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Собранные Нефтеюганским межрайонным следственным отделом следственного
управления СК России по ХМАО – Югре доказательства признаны судом достаточными
для вынесения приговора директору ООО «Новые технологии». Он признан виновным в
совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата
заработной платы).

      

Следствием и судом установлено, что руководитель организации в период с января по
август 2016 года свыше двух месяцев не выплачивал заработную плату работникам
предприятия. Общая сумма образовавшейся задолженности составила более 1 миллиона
200 тысяч рублей.

  

Суд признал директора организации виновным в совершении инкриминируемого
преступления и назначил ему наказание в виде штрафа в размере 100 тысяч рублей.
Стоит отметить, что задолженность по заработной плате перед работниками погашена в
полном объеме.

  

Следственное управление напоминает гражданам, что право на вознаграждение за
труд гарантировано Конституцией Российской Федерации, а в соответствии со ст. 22
Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан выплачивать
причитающуюся заработную плату в полном размере и в установленные законом сроки.
В случаях задержки и невыплаты заработной платы следует обращаться в
Государственную инспекцию труда или прокуратуру, которые наделены полномочиями
по защите и восстановлению трудовых прав граждан. Если же заработная плата не
выплачивается полностью свыше двух месяцев, либо частично свыше трех месяцев,
следует обращаться в следственные органы Следственного комитета Российской
Федерации, которыми, в случае установления признаков преступления, будет
рассмотрен вопрос о возбуждении уголовного дела и приняты меры, направленные на
погашение задолженности по заработной плате.
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