
В Югре объявлен конкурс профессионального мастерства среди муниципальных служащих.
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В департаменте государственной гражданской службы и кадровой политики округа 1
сентября 2014 года начинается прием заявок на участие в ежегодном конкурсе «Лучший
муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

      

В нем могут принять участие служащие органов местного самоуправления
муниципальных образований округа, стаж работы которых составляет не менее одного
года. Конкурсная комиссия определит лучших специалистов «в сфере организации
муниципального хозяйства и систем жизнеобеспечения», «в сфере градостроительства,
архитектуры и землепользования», «в сфере образования и молодежной политики», «по
опеке и попечительству», «по кадровой работе», «по правовой работе».
Конкурс проводится с целью выявления и поддержки муниципальных служащих,
имеющих значительные достижения в области местного самоуправления; пропаганды
передового опыта муниципального управления; содействия повышению престижа
профессии муниципального служащего; формирования резерва управленческих кадров;
раскрытия творческого потенциала муниципальных служащих. Заявки на участие в
конкурсе принимаются до 1 октября 2014 года. Подробная информация опубликована на
интернет-странице Департамента государственной гражданской службы и кадровой
политики автономного округа в разделе «Конкурсы профессионального мастерства».
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