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Пойковчане в возрасте до 35 лет стали участниками круглого стола, посвященного
пенсионной реформе.

      

Молодежный возраст аудитории оказался не случайным. Это те, кто недавно начал
трудовую деятельность, или кому она только предстоит, а значит, у них есть все шансы
эффективно воспользоваться инструментами формирования будущего пенсионного
обеспечения, предусмотренными пенсионной реформой.

  

В диалоге участвовали представители Пенсионного фонда России и Нефтеюганского
филиала Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда.

  

Заместитель начальника управления Пенсионного фонда России по Нефтеюганску и
Нефтеюганскому району обстоятельно проинформировала участников о новой
трехуровневой пенсионной модели, о гарантиях государства и механизмах влияния на
будущую пенсию ее получателем, объяснила связь между белой и серой заработной
платой и суммой для пенсионного обеспечения конкретного человека, полученной от
поступлений на его лицевой счет в пенсионном фонде отчислений.

  

Еще один важный аспект – дополнительное пенсионное обеспечение за счет
добровольных личных взносов, а также участия в корпоративных пенсионных
программах. Об этом рассказала начальник Нефтеюганского филиала
Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда. Озвученные во время
диалога инструменты управления будущими пенсиями заинтересовали аудиторию,
особенно тех, кто уже начал трудовую деятельность.
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